INFORMACION CURRICULAR
Nomhre del servidor piiblicos
CAMARA CABALLERO GUADALUPE IRASEMY
Fecha de alta en el cargo: 16/08/2022 Claue o'Nivel de Puesto vi
QUINIANA RO Denominaclin del puesto; SUBDIRECTOR DE PLANTEL
Denominacion del cargo; T Rl
SUBDIRECTORA ACADEMICA
Area de adseripelon; R R T R ; £
COZUMEL
DS Objetivo del puesio TR
Coadyuvar en el cumplimiento de los planes y programas de estudios; el desarrollo de los
programas de servicios académicos conforme a la normatividad institucional, optimizando el
uso y aplicacién de recursos que contribuyan a la consecucién de las metas y de los
objetivos institucionales. _
Cuenta con sanciones administrativas definitivas aplicadas rmr laautoridad competente: . |no
Escolaridad (Niveles cnucluﬁps v comproba bles en su caso con Tituloy Cédula Profesional):  [LICENCIATURA
Nomhre dqs Ia serr@ra‘ - . ~ |auiMico FARMACEUTICO BIOLOGO
. Eatudiog MAESTRIA EN EDUCACION Y DESARROLLO HUMANO
camplementarios; |
2 _Experiencla profesional (indicar tres dltimos empleos) T
Empleo 1, (mas antiguo) Denominacidn de la empresa o institucidn Campo de experiencia
PERIODO (Mes / Afio)
Inicio Cargo o puesto desefﬁpgﬁado
Conclusién
Empleo 2 Denominacién de |a empresa o institucion Campo de experiencia
PERIODO (Mes / Afio)
Inicio Cargo o puesto desempefiado
Conclusién
Denominacién de |a empresa a institucidn Campo de experiencia
Empleo 3, (mas reciente) . :
PERIODO (Mes / Afio)
Inicio . : Cargo o puesto Hesempeﬁado .
Conclusion
e e T B RN
FAMILIARIZANDONOS CON PISA, TRES COMPETENCIAS (2018) DIPLOMADO EN HABILIDADES DIRECTIVAS {2022)
CURSO BASICO LIDERES CONSTRUYE-T (2018) DIPLOMADO PARA DIRECTIVOS SOBRE LA IMPLEMENTACION DEL MARCO
FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DIRECTIVAS (2018) CURRICULAR COMUN DE LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR (2023)
CURSO LIDERAZGO EDUCATIVO Y GESTION ESCOLAR (2018)
it A BT R G hi e “f;“‘."l“ j] fp .. | DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE
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